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POLICY DI TUTELA DELL’INFANZIA E 
DELL’ADOLESCENZA 

1. INTRODUZIONE  
2050 ETS opera in diversi ambiti tra cui educazione, istruzione, formazione professionale, cultura, 
innovazione sociale e sviluppo sostenibile. Attraverso laboratori didattici, eventi culturali, progetti di 
sensibilizzazione e percorsi di co-progettazione, l’Associazione coinvolge minori in attività educative 
e ricreative che mirano a promuovere la partecipazione attiva, l’inclusione sociale e il rispetto per 
l’ambiente e la comunità. Date le numerose interazioni con bambini e adolescenti, è essenziale 
garantire un ambiente sicuro e protetto, prevenendo qualsiasi forma di abuso o sfruttamento. 

2050 ETS si impegna a garantire la sicurezza e il benessere dei minori coinvolti nelle proprie attività, 
proteggendoli da ogni forma di abuso, sfruttamento e discriminazione. Questa policy stabilisce i 
principi, le linee guida e le procedure per garantire un ambiente sicuro per tutti i minori che 
partecipano alle iniziative dell’Associazione. La presente policy si basa sui seguenti riferimenti:  

• Convenzione ONU sui diritti dell'infanzia e dell’adolescenza (Art. 19). 
• Commento generale n. 13 (2011) del Comitato ONU sui diritti dell'infanzia e dell'adolescenza 

- diritto del bambino alla libertà da ogni forma di violenza. 
• Costituzione della Repubblica Italiana (artt. 30, 31, 34, 37). 

2. PRINCIPI E VALORI  
2050 ETS basa la propria politica di tutela dell’infanzia sui seguenti principi: 

• Diritti dei minori: Ogni bambino ha diritto alla protezione, indipendentemente da età, 
sesso, etnia, religione, stato socio-economico, disabilità o altre condizioni. 

• Benessere e sviluppo: Tutte le attività devono essere progettate per favorire il benessere e 
lo sviluppo armonico dei minori. 

• Partecipazione e ascolto: I minori hanno il diritto di esprimere le proprie opinioni e 
preoccupazioni in un ambiente sicuro e accogliente. 

• Prevenzione e sensibilizzazione: L’Associazione promuove la consapevolezza e la 
formazione continua per garantire la prevenzione di qualsiasi forma di abuso. 

 



 

3. AMBITO DI APPLICAZIONE  
Questa policy si applica a: 

• Tutti i soci, dipendenti, volontari e collaboratori di 2050 ETS; 

• Organizzazioni partner e fornitori di servizi che operano con i minori nell’ambito delle attività 
dell’Associazione; 

• Genitori e tutori legali dei minori coinvolti nelle attività. 

 

4. STANDARD DI PROTEZIONE  
2050 ETS si impegna a prevenire e contrastare qualsiasi forma di abuso o sfruttamento attraverso: 

• Formazione obbligatoria: Tutti coloro che lavorano con i minori devono partecipare a corsi 
di formazione sulla protezione dell’infanzia. 

• Procedure di segnalazione: Devono essere predisposti meccanismi chiari e sicuri per 
segnalare eventuali preoccupazioni o sospetti di abuso. 

• Supervisione delle attività: Le attività che coinvolgono minori devono essere sempre 
monitorate per prevenire situazioni di rischio. 

• Uso responsabile dei media: È vietato fotografare, filmare o diffondere immagini di minori 
senza il consenso scritto dei genitori o tutori legali. 

 

5. PROCEDURE DI SEGNALAZIONE  
Chiunque venga a conoscenza di un possibile caso di abuso o negligenza nei confronti di un minore 
deve: 

1. Segnalare immediatamente il caso al/la Responsabile della Protezione dei Minori di 2050; 

2. Evitare di indagare personalmente, ma raccogliere solo informazioni necessarie in modo 
rispettoso e non invasivo; 

3. Collaborare con le autorità competenti per garantire una risposta adeguata alla situazione. 

 

6. RESPONSABILITÀ DELLA PROTEZIONE DEI MINORI  
2050 ETS nominerà un/a Responsabile della Protezione dei Minori, incaricato/a di: 

• Implementare e monitorare l’applicazione della presente policy; 



 

• Formare e sensibilizzare il personale e i volontari sui temi della protezione dell’infanzia; 

• Ricevere e gestire le segnalazioni di abuso o rischio per i minori; 

• Collaborare con le autorità competenti per garantire una risposta tempestiva ed efficace. 

 

7. CODICE DI CONDOTTA DEI COLLABORATORI 
Tutti i collaboratori e collaboratrici di 2050 ETS, inclusi soci/e, dipendenti, volontari/e, stagisti/e e 
partner, devono aderire ai seguenti principi di condotta nel lavorare con i/le minori: 

• Non usare violenza fisica o psicologica nei confronti di un/a minore. 
• Evitare atteggiamenti che possano influire negativamente sullo sviluppo armonico e socio-

relazionale dei/lle minori. 
• Non coinvolgere minori in attività o relazioni che possano essere percepite come 

sfruttamento, abuso o maltrattamento. 
• Usare un linguaggio rispettoso ed evitare qualsiasi comportamento offensivo, umiliante o 

svilente nei confronti dei/lle minori. 
• Non instaurare relazioni inadeguate con minori né permettere situazioni che possano 

mettere a rischio la loro sicurezza. 
• Evitare discriminazioni basate su caratteristiche fisiche, etnia, sesso, religione o altre 

condizioni personali. 
• Rispettare la privacy e la dignità dei/lle minori in ogni contesto. 

 

8. MONITORAGGIO E REVISIONE  
La presente policy verrà revisionata almeno ogni cinque anni o in seguito a eventuali modifiche 
legislative o segnalazioni rilevanti. Il monitoraggio dell’efficacia della policy verrà effettuato 
attraverso feedback dei partecipanti, valutazioni periodiche e aggiornamenti normativi. 

 

9. IMPEGNO DELL’ASSOCIAZIONE  
2050 ETS si impegna a: 

• Creare un ambiente sicuro per tutti i minori coinvolti nelle proprie attività; 

• Adottare un approccio di tolleranza zero verso qualsiasi forma di abuso; 

• Promuovere attivamente la cultura della protezione e del rispetto dei diritti dei minori. 

Testo approvato dall’ assemblea il 20 giugno 2025  
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